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D¢l pasirengimo vidutinés trukmés biudzeto sudarymui

Siekiant uztikrinti Ministro Pirmininko strateginiy projekty portfelio projekty
,»Vidutings trukmés biudZeto sudarymo ir valdymo tobulinimas®, ,,Valstybés tarnybos
pertvarka® (Il etapas), ,,VieSosios ir administracinés paslaugos®, ,,Funkcijy perziiira ir
optimalus institucijy tinklas“ (toliau visi kartu — Projektai) jgyvendinimo metu pradéty
reformy tolesnj tvary jgyvendinimg (vieSyjy finansy aspektu) ir tinkamai pasirengti
pasitarimams dél n—(n+2) mety planuojamy asignavimy ir siekiamy rezultaty atitinkamose
valstybés veiklos srityse, surenkant sprendimams priimti reikalingus duomenis:

1. Igyvendinant projekta ,,Vidutinés trukmés biudzeto sudarymo ir valdymo
tobulinimas®, pavesti:

1.1 Finansy ministerijai — atlikti sistemine vieSyjy iSlaidy perzitira, 0 jos metu:

1.1.1.  iki 2023 m. rugséjo 30 d. inventorizuoti ir perziiiréti ministerijy ir joms
pavaldziy jstaigy testinés veiklos 1éSy poreikio pagrindimui taikomus teis€s aktus ir teises
aktuose nejtvirtintus planavimo metodus, taikomas praktikas, kitas testinés veiklos leSoms
planuoti naudojamas priemones, taip pat jvertinti testinés veiklos 1éSy nepanaudojimo,
perskirstymo apimtis ir priezastis ir $io etapo sisteminés iSlaidy perziliros rezultatus
pateikti sudarant 2024-2026 mety valstybés biudzeta;

1.1.2.  iki 2024 m. rugséjo 30 d. jvertinti ministerijy ir joms pavaldziy jstaigy
testinés veiklos 1éSy poreikiui apskaiciuoti taikomus metodus ir praktikas, nustatyti
ministerijy ir ministry valdymo sri¢iy jstaigy neefektyviai naudojamus ir (arba) kitiems
subjektams skiriamus valstybés biudzeto asignavimus ir kitas léSas, skirtas testinei veiklai
finansuoti, ir Sio etapo sisteminés iSlaidy perzitiros rezultatus pateikti sudarant 2025—
2027 mety vidutinés trukmeés valstybés biudzeta;

1.2. Aplinkos ministerijai, Ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Energetikos
ministerijai, Finansy ministerijai, Kultliros ministerijai, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai, Susisiekimo ministerijai, Sveikatos apsaugos ministerijai, Svietimo, mokslo ir
Sporto ministerijai, Teisingumo ministerijai, UZsienio reikaly ministerijai, Vidaus reikaly

ministerija ir Zemés iikio ministerijai — dalyvauti 1.1 papunktyje nurodytoje perziiiroje ir



teikti Finansy ministerijai perzitirai atlikti reikalingus duomenis, dokumentus, informacija
ir kitg reikalingg pagalbg pagal kompetencija;

1.3. Kulturos ministerijai — iki 2023 m. liepos 1 d. iSanalizuoti Lietuvos kultiiros ir
meno darbuotojy struktiirg (taip pat ir palyginamuoju principu, pvz., 100 tikst. gyventojy
tenkanciy jvairiy kultiiros sri¢iy darbuotojy skaicius Lietuvai geografiskai artimose Salyse
— Lenkijoje, Latvijoje, Estijoje ir Skandinavijos valstybése), atlygio sistema, S$iy
darbuotojy teikiamas paslaugas ir pateikti pasitilymus Vyriausybés kanceliarijai ir Finansy
ministerijai, kaip jgyvendinti Vyriausybés programos 74.2 papunkcio nuostatg ,,Kultiros ir
meno darbuotojy darbo uzmokestis sudarys ne maziau kaip 90 proc. vidutinio Salies darbo
uzmokescio iki 2024 m. ir pasieks ne maziau kaip 100 proc. 2030 m.*.

2. Igyvendinant Projektus, ypatingg démesj skiriant visapusiskai pasirengti
projekto ,,Valstybés tarnybos pertvarka“ antrojo pertvarkos etapo uzdaviniams 2023 metais
igyvendinti, pavesti iki 2023 m. liepos 1 d.:

2.1. Vidaus reikaly ministerijai — atlikti a) policijos, b) vie$ojo saugumo,
c) valstybés sienos apsaugos, d) prieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo, e) finansiniy
nusikaltimy tyrimo jstaigy atlieckamy funkcijy perzitra (prireikus jtraukiant ir teikiamy
paslaugy ir (ar) procesy perziiira, atsizvelgiant j galimus skaitmenizavimo sprendinius ir
(arba) funkcijy perdavimg nevyriausybiniam sektoriui) ir perzitirétoms funkcijoms atlikti
reikalingos darbuotojy atlygio sistemos vertinimg ir nustatyti vidinius efektyvumo rezervus
atlygio sistemai jgyvendinti;

2.2. Teisingumo ministerijai — atlikti bausmiy vykdymo sistemoje atlieckamy
funkcijy perzitirg (prireikus jtraukiant ir teikiamy paslaugy ir (ar) procesy perziiirg,
atsizvelgiant ] galimus skaitmenizavimo sprendinius ir (arba) funkcijy perdavimag
nevyriausybiniam sektoriui) ir perzitrétoms funkcijoms atlikti reikalingos darbuotojy
atlygio sistemos vertinimg ir nustatyti vidinius efektyvumo rezervus atlygio sistemai
1gyvendinti,

2.3. Finansy ministerijai — atlikti Muitinés departamento prie Finansy ministerijos
atlieckamy funkcijy perzitra (prireikus jtraukiant ir teikiamy paslaugy ir (ar) procesy
perziiira, atsizvelgiant | galimus skaitmenizavimo sprendinius ir (arba) funkcijy perdavima
nevyriausybiniam sektoriui) ir perzitrétoms funkcijoms atlikti reikalingos darbuotojy
atlygio sistemos vertinimg ir nustatyti vidinius efektyvumo rezervus atlygio sistemai
igyvendinti.

3. Prisidedant prie projekty ,,Funkcijy perzitira ir optimalus institucijy tinklas®,
,Viesosios ir administracinés paslaugos® ir ,,Vidutinés trukmés biudzeto sudarymo ir
valdymo tobulinimas® jgyvendinimo ir siekiant tvaraus (vieSyjy finansy ir rezultaty
prasme) teisingumo ministrui pavestose valdymo srityse pradéty reformy jgyvendinimo,

pavesti Teisingumo ministerijai iki 2024 m. liepos 1 d. atlikti vykdomos bausmiy



vykdymo sistemos reformos jgyvendinimo tarpinj rezultaty vertinima ir ivertinti reformos
igyvendinimo pazanga.

4. Pavesti:

4.1. institucijoms, nurodytoms 1.3, 2.1-2.3 papunkciuose, — iki 2023 m. sausio
10 d., 3 punkte — iki 2023 m. liepos 1 d. parengti ir su Finansy ministerija ir Vyriausybés
kanceliarija suderinti siuose punktuose nurodyty perzitiry, vertinimy ir analiziy atlikimo
planus;

4.2. Vyriausybés kanceliarijai, derinant 4.1 papunktyje nurodytus planus,
bendradarbiaujant su 2.1-2.3 papunkéiuose nurodytomis institucijomis, — koordinuoti, kad
atliekant Siuose papunkciuose nurodytas perzitiras biity vadovaujamasi tais paciais

metodiniais principais.
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